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关于我们
执行是金，结果导向；

工匠精神，追求卓越！

激励分配理念
能者上，平者让，庸者下，赛马不相马；

创造价值、结果导向、数据说话、效果付费。

市场管理理念
高技术保质量，高质量保信誉，高信誉创市场，

高价值促发展，高素质做保障。

研发管理理念
创新是企业的生命。

金威源追求永续经营，尤其注重研发创新。
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关于我们
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关于我们

16
年风雨兼程

100
拥有百人以
上研发团队

30
产品远销世界
30多个国家

130
拥有130余个
知识产权专利

深圳市金威源科技股份有限公司简介
一、成立于2001年，国内最早从事高频模块化电源研发生产的国高企业。

二、系集优质品牌营销、敏捷产品制造和个性化本地服务为一体的国家

级高新技术企业，专利106项：发明10项、实用新型72项、外观设计24

项，软件著作权2项。

三、以高效电源技术为核心，拓展到各行各业新兴产业细分电源定制：

新能源、IT、照明、工业应用、电动汽车、交通设备、家用电器、不间断

电源，工业仪器仪表等，电源产品年产能600万台。

四、设有2个子公司，旗下拥有著名电源品牌Goldpower、Techone。

五、拥有电源行业第一家B2B交易平台狗刨网GopowerMall.com。

六、拥有8万平方米自主产权工业园。
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发展历程
流程化运作，精细化管理

2011年至今

2008-2010

2001-2007

2008-2009年 为中国电信、中国移动、中国联通等提供产品和解决方案。
2009-2010年 为通讯运营商提供整体电源系统解决方案

客户导向——从通讯设备商电源解决方案提供者到全面涉足通信、
金融、新能源、医疗等细分行业，成为电源解决方案供应商。

2011-至今 注入互联网元素，与alibaba、腾讯、浪潮等建立合作关系，全
面推进电源行业与互联网的融合发展

营销驱动——运营商电源系统解决方案的供应商注入互联网元素，
向打造成独具特色的业务合作创新伙伴过渡。

2001年 加入“中国电源行业协会”，开始与中兴、华为、联想、烽火科技
等合作。
2002-2003年 成为高新技术企业。
2004-2005年 与西门子、上海阿郎、日立、京信建立合作关系。
2006-2007年 成为印度信实公司供应商，与爱立信、诺西网络建立合作。

技术导向——由提供无限寻呼设备专用电源向通讯行业全面进军。
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管理架构
有明确的组织疆界，集权与分权的统一，注意对影响组织结构要

素的分析，有适合的部门组合，有迅速有效的执行能力

一个设计完善的管理架构可以帮助企业适应所处的环境变

化，实现企业的战略目标，增加企业对外竞争力，同时有

助于企业内部的技术开发，人员素质提升和企业经营效率

的提高。

金威源在近20年的发展历程中，根据不同阶段的战略发

展侧重点，适时地对管理架构不断地进行调整与完善，夯

实组织设置基础，最终创建了以“八大系统平台”管理模

式为基础、“以市场为导向，以客户为中心”的前提下的

金威源特有的管理模式，进而达到效率最大化。
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八大系统平台
任何系统都是成体系的自我管理发展平台
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核心价值观
诚信、团队、创新、敬业

诚信
忠心诚实、言行一致、守信用；热忱服务、视‘公司’的利益为‘己’任；不损人利己、
不搬弄是非、不营私舞弊、不弄虚作假。

创新
解放思想、放眼未来、敢于领先、标新立异；既要能他人所不能、更要能自己所不能；
要敢于打破常规（把今天运用得好的东西、在明天或后天打破、去寻求更好），不断地
挑战他人和自己的辉煌业绩、寻求更高的“价值创造”。

团队
相互信任、相互补合、扬长避短、积极进取；分工协作、目标一致、各司其职、各尽其
责；分工不分家、具全局意识、服从于公司的整体利益。

敬业
相互尊重、取长补短；司兴我荣、司衰我耻；执念专注、不辱使命。
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我们的产品
Goldpower金威源是一家整体电源方案提供商，为各行业

提供高性能的电源产品方案和服务——四大产品线



为新能源革命赋能，给低碳生活助力

荣誉资质
在前进的道路上，我们期待您的加入与合作

Ø 国家级高新技术企业

Ø 中国电源行业协会会员

Ø 深圳高新技术产业协会理事单位

Ø 广东省著名商标

Ø 深圳市中小企业500强排名第3名

Ø 福布斯中国最具潜力非上市企业100强

Ø 中国电源十佳企业

Ø 广东省充电设施协会会员单位
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PART TWO
研发管理理念
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研发管理
面向价值、市场驱动

主要特征

研发管理体系的进步，并非一朝一夕之事，需要一个漫长的过程。
因此，必须在早期对整个体系进行科学系统的规划，再根据自身的
能力分布实施。

研发管理，要时刻铭记——用户需求是驱动研发进步和创新的根源。
金威源2018年将实现两个目标的转变，一是产品实现“四化”（标
准化、系列化、模块化、积木化），二是实现电源技术的化解融合
市场化，即IPD向eIPD转化。在此基础上，今年公司将在开发及管
理过程中不断沟通客户需求，不断满足客户需求，直到与客户的需
求一致。该项目已于3月1日正式开启。
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研发质量管理
健全制度以及开发流程，设置专人固化、优化

主要特征

在众多的企业中，研发部也是项目部，经

常凌驾于品管之上，研发过程的质量无法

得到很好的监控，导致后续生产及售后问

题多多。

针对这一现象，公司聘请了日本松本忠幸

先生为公司总裁顾问，并兼任公司研发中

心总经理，负责公司研发质量、产品质量

改善，推行了开发电路的基本计算以及详

细计算方法，建立设计开发再发防止体制。



为新能源革命赋能，给低碳生活助力

研发质量管理
健全制度以及开发流程，设置专人固化、优化

研发、生产管理体系符合ISO9001：2000标准，

符合ISO14000及OHSAS18000等认证

金威源各项产品均符合TUV、CE标准、3C、泰尔认证，并于
2017年12月取得了TS16949汽车行业质量体系认证。
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研发技术支持
创新是企业的生命。金威源追求永续经营，

尤其注重研发创新。

金威源引进了世界领先技术及设备，汇聚了行业高新科技人才，以确保公司产业的稳定发展和保
持长期的竞争优势。除此之外，公司每年会投入销售额10%左右的研发费用，不仅为金威源研发中
心提供了强有力的资金和技术支持，也同时提高了研发团队骨干人员的自主创新能力，进而为实现价
值最大化做出了巨大贡献。
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研发环境支持
整洁优美和谐的办公环境，是对工作氛围和工作环境处
于最佳状态的描述，是和谐单位不可缺少的重要内容。

对于在职场上奋斗的员工们来说，拥有一

个好的工作环境非常重要。很多求职者不

仅将企业提供的薪酬作为一个择业的一个

评判标准，也将企业是否拥有好的工作环

境作为一个重要指标。

金威源为研发技术团队搭建的安静、整洁、

明亮的工作环境，不仅给人以秩序感和舒

适感，更能调节研发人员的情绪，使其安

定而快乐，进而有助于提高员工的工作效

率的提高。
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PART THREE
市场管理理念
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市场拓展理念
“五高”

高技术保质量

1

高质量保信誉

2

高信誉创市场

3

高价值促发展

4

高素质做保障

5

当下社会，关系、机会和垄断都不足

以确保企业高枕无忧，我们只有通过

自身的改革，加强管理，疏通渠道，

增强自身的综合实力，才能让我们的

未来基业常青。

未来，金威源将利用“五高”理念来

指导公司的市场拓展行为，保证市场

这个利润的直接创造者健康、强壮是

金威源生存和发展的根本。



为新能源革命赋能，给低碳生活助力

市场拓展手段
全球化的市场推广

向全球客户提供卓越整体电源系统解决方案
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市场拓展手段
创新的B2B网络营销及电商综合体

电源产业互联生态圈

www.gopowermall.com

www.狗刨网.cn

ü 随时随地线上采购或定制电源相关应用产品

ü 采用F2B/C模式(厂家直接到公司/客户)，确保质量

ü 网络平台操作，流程与价格透明，最大程度降低企业采购成本

ü 虚拟办公环境，流程化操作，可视化进程，高效快捷

ü 数据云存储，技术、采购、财务相关信息随时查询，账务清晰

ü 新产品推荐，在线沟通互动，产品应用优化及时传达，与时俱进



为新能源革命赋能，给低碳生活助力

市场拓展效果
让世界每个角落的每个行业都有goldpower的身影

加拿大

美国

墨西哥

巴西
秘鲁

智利
阿根廷

俄罗斯

韩国

日本

泰国

新加坡
马来西亚

越南

澳大利亚

印尼

新西兰

南非

印度

也门

沙特 阿联酋

意大利

爱尔兰

英国

卢森堡

丹麦

葡萄牙
西班牙

土耳其

约旦 伊朗

德国

奥地利瑞士

荷兰



为新能源革命赋能，给低碳生活助力

市场拓展效果
合作伙伴遍布世界

27

通讯行业 自助设备

LED 显示工业定制

新能源
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PART FOUR
激励分配理念
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用人理念
能者上，平者让，庸者下，赛马不相马

不论资排辈，能者上，平者让，庸者下；
做人比做事更重要；务实比口号更重要；学习比学历更重要；
反省比经验更重要；创新比模仿更重要；成长比利益更重要；
注重绩效管理，贯穿职业发展；
注重人才内部培养与提拔，内部人才流动优先。

经过严格的招聘甄选流程关注人才的可塑性与潜力，鼓励选拔、任
用敢于创新、拥有活力的年轻一代，担当公司的重要职位。因此每
一位员工有机会与行业内最优秀的人才为伍，共创事业的新高峰。 
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培养策略
鼓励选拔、任用敢于创新、拥有活力的年轻一代

• 轮岗实习

   融入企业

• 考核定岗

   双向选择

• 成长之路

   逐月推进

• 定期评估

   晋升加薪

• 丰富活动持续打造良
性成长环境

• 跨体系内部竞聘轮岗

• 述职考核晋升、加薪

• 每年专门划拨晋升岗
位

• 公司各部门总动员

• 人力部测评，过程公
正，结果准确

• 高管一带一，成长突
飞猛进

• 可破格提拔，成就职
业梦想

第一年，精心呵护 一年后，快马加鞭 领带计划，成就梦想
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激励理念
价值分解，薪酬分块

Ø 创造价值、结果导向、数据说话、效果付费（即：价值分解、薪酬分块）。

Ø 用“全融合，创共赢”的思维构建绩效考核和价值评价体系和价值分配体系，处理好员工和老板的关系。

Ø “员工要薪酬，老板要绩效；员工要激励，老板要考核；员工要收入提高，老板要利润增长。”
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企业愿景
四个“一流

做一流企业

创一流品牌

供一流的产品和服务

成为世界一流的电源技术和产品端的

整体解决方案的提供商



为新能源革命赋能，给低碳生活助力

如何联系我们

0755-8343 3146

深圳市坪山新区聚龙山公园南大门金威源坪
山科技园（青松西路与青兰二路交汇处）

http://www.goldpower.com.cn

hrm@goldpower.com.cn
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THANKS
谢谢您的欣赏


